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新年伊始，持续深化改革、重大工程推进、保持就业稳定等问题，引发各界广泛关注。当前，我国宏观经济的基本面没有变，多项重点改革已全面启动，多个重大工程包正加快推进，就业拉动能力将继续提升，不会出现所谓“下岗潮”“失业潮”问题。
“从目前我国经济运行的状态看，不会出现新一轮‘失业潮’。”2月17日，在国家发展和改革委员会举行的定时定主题新闻发布会上，国家发展改革委政研室副主任、新闻发言人赵辰昕在回应多个热点问题时表示，当前，2016年的各项改革工作已全面启动，市场活力增强，投资持续发力，宏观经济稳定发展的基本面没有变，就业拉动能力也将继续提升，不会出现“失业潮”。
多项改革前期工作已启动
2016年，中央全面深化改革领导小组工作要点部署由国家发展改革委牵头的新的改革任务有36项。其中，国家发展改革委第一牵头的25项，配合其他部门共同牵头的11项。
赵辰昕透露，目前，国家发展改革委已对落实中央交办的改革任务进行了全面部署，在委内进行分工，明确了责任单位、责任人，对每一项改革要解决的主要问题、成果形式、推进步骤等作了明确安排，“各项改革的调查研究、方案制订等工作已全面启动”。
2014年，国家发展改革委完成20项中央交办的改革任务，2015年完成19项。这些改革任务完成情况良好，有的已基本完成，有的已出台方案，有的正在开展试点，改革呈现全面发力、多点突破、纵深推进的良好态势。
“总的来看，各项改革任务都取得了重要进展，这对于激发市场主体活力和社会创造力，促进和保障经济平稳健康发展发挥了重要作用。”赵辰昕说。
在加快推进经济体制改革的同时，国家发展改革委也在不断强化自我革命、自我加压，在国务院部门中率先对2600余件规章和规范性文件进行了全面清理，把简政放权推向纵深。
今年1月，国家发展改革委决定废止规章30件、规范性文件1032件，保留规章101件、规范性文件931件。赵辰昕表示，通过清理规章规范性文件，有利于厘清政府与市场的关系，充分发挥市场配置资源的决定性作用；有利于落实“放管服”改革要求，激发市场活力和社会创造力。此外，有利于优化依法行政制度体系，加快推进法治机关建设。
重大工程包有序推进
今年1月，围绕补短板、调结构、增加有效投资，国家发展改革委审批核准的固定资产投资项目21个，总投资541亿元。
赵辰昕表示，这些项目在水利和能源领域相对集中，一方面着力改善民生，加强水利建设中的薄弱环节。例如，山东黄河潘庄引黄闸除险加固工程、甘肃省民勤县红崖山水库加高扩建工程、吉林西部供水工程，在解决区域用水高峰期缺水问题以及合理利用和调配洪水资源等方面，将发挥重要支撑作用。另一方面，提高供电可靠性，扩大电网覆盖范围。
记者了解到，2015年上半年，国家发展改革委及时推出了新兴产业、增强制造业核心竞争力、现代物流、城市轨道交通等4个重大投资工程包，与原有的7个工程包形成了11大类国家重大工程包。
数据显示，截至2015年底，11大类重大工程包已累计完成投资50564亿元，比11月底增加3465亿元，已开工48个专项、326个项目，比11月底增加22个项目。
赵辰昕表示，下一步，国家发展改革委将坚持做好按月协调调度工作，加快推进重大工程建设。
有信心保持就业稳定
随着经济下行压力的增大，加之煤炭、钢铁行业去产能力度加大，外界有观点认为，今年有可能会面临“下岗潮”“失业潮”。
赵辰昕回应说，从目前我国经济运行的状态看，不会出现新一轮“失业潮”。我国有能力、有信心保持就业基本稳定。
“十二五”以来，我国经济发展进入新常态，经济增长速度有所放缓，但国内生产总值年均增长约7.8%，仍处于国际较快的增速。五年全国城镇新增就业累计达到6431万人，比“十一五”时期多增了11.4%，年均新增1286万人，比“十一五”时期增加132万人，增长速度也是11.4%。
赵辰昕表示，当前，我国经济稳定发展的基本面没有变，就业拉动能力将继续提升；中央统筹推进大众创业、万众创新，创业带动就业的能力还将进一步增强；劳动力市场整体较为活跃，新产业、新业态和服务业等蓬勃发展，创造了大量就业岗位，过剩劳动力可顺利实现流动就业。此外，党中央、国务院高度重视，多措并举做好化解过剩产能职工安置工作。国务院出台了关于钢铁和煤炭行业化解过剩产能实现脱困发展的意见，将加强奖补支持，设立工业企业结构调整专项奖补资金，统筹对地方化解过剩产能的人员分流安置给予奖补。同时，通过挖掘企业内部潜力、内部退养等方式，着力做好职工安置工作，努力减少下岗工人数量。
赵辰昕表示，有关部门只要聚焦关键环节、脆弱环节、基础环节，把握好四个重要抓手，完全有能力、有信心保持就业形势稳定。
首先，从基础信息看，加强政产学研会商，做好经济与就业数据联动评估。其次，从产业看，既着力创造新增用工需求，也将有效稳定存量用工基数。再次，从区域看，既发挥中心城市吸纳就业的龙头带动作用，也要培育经济困难地区接续产业和就地就近就业机会。最后，从人群看，建立五类重点人群与“三张网”相结合的分类施策机制。主要是针对大学生中的往届名义就业群体和新毕业群体、农民工中失业返乡人员、困难行业有一定人力资本提升潜力的下岗职工、经济困难地区有流动就业意愿的人员、就业确有困难人员等五类重点群体，发挥就业信息网、职业培训网、社会保障安全网的协同效应，统筹施策。
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image1.jpeg
St

|

2016518—
ERERAEEAE

© B 0B

o mtextt 10326

o g o1

B

ERERREETN
OETAFRARE2I,

eRAsET

ERERAEERAPRIDWBEES

v I 20%

ors I 5%
HERE R BB LAOIAEES
20165 &

+=E" Wia— —WE2015F R
SMARTAALR HAABATHEE,
memm B RAR50564T7
L2015 AR
umm. AR
L0151
o, | miz2rme

SENI2B6HA, 1 +—£'
RSB, BRE





